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LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 277 de la Constitucion Politica y el articulo 7 del Decreto Ley 262 de 2000,
modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1221 de 2008 regula y promueve el teletrabajo como un instrumento de
generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizaciéon de Tecnologias de la Informacion
y las Telecomunicaciones (TIC).

Que el articulo 2 ibidem define el teletrabajo como una forma de organizacién laboral, que
consiste en el desempefo de actividades remuneradas o prestaciéon de servicios a terceros
utilizando como soporte las TIC, para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin
requerirse la presencia fisica de aquel en un sitio especifico de trabajo. Asimismo, determina
que las formas de teletrabajo son: auténomo, movil y suplementario.

Que el Decreto 884 de 2012 reglamenté la Ley 1221 de 2008 y establecio las condiciones
laborales especiales del teletrabajo que rigen las relaciones entre empleadores vy

teletrabajadores y que se desarrolla en el sector publico y privado en relacién de
dependencia.

Que, mediante la Resolucion No. 037 de 2015, la Procuraduria General de la Nacion preciso
las condiciones para la ejecucién del Programa Piloto para la implementacion del teletrabajo
en el nivel central de la entidad y del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

Que en la Resolucién No. 011 de 2017, modificada por la Resolucién No. 810 de 2018, se
adoptd el teletrabajo como una modalidad de trabajo al interior de la Procuraduria General
de la Nacion. En dichas resoluciones se dispuso la conformacién del Comité de Coordinacion
y Seguimiento del Teletrabajo, como la maxima instancia de decision para la implementacion
del teletrabajo en la Procuraduria General de la Nacién. Por lo tanto, se establecio el
reglamento interno del comité en la Resolucién No. 811 de 2018.

Que el Decreto 1227 de 2022 tiene como finalidad facilitar la implementacion del teletrabajo.
Con tal fin, orden¢ a todas las entidades publicas adoptar y publicar una politica interna que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo.

Que la Ley 2191 de 2022 cre6 y reguld la desconexion laboral de los trabajadores en las
diferentes modalidades de prestacion del servicio, para garantizar el goce efectivo del tiempo

libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida
personal, familiar y laboral.

Que en el paragrafo del articulo 27 del Acuerdo Colectivo de 2021 suscrito por la
Procuraduria General de la Naciéon y las organizaciones sindicales PROCURAR,
SINTRAPROCURADURIA, UNITRA-PGN, SINTRAPROAN, ASPROCURADURIA, ASONAL
S.l., SINTRAPROJUDICIALES y SUCONTROLCARIBE se acord6 el compromiso que la
Procuraduria General de la Naciéon modificara la Resolucion No. 011 de 2017 y ajustara los
requisitos de postulacion para el ingreso al Programa de Teletrabajo, de manera que puedan
postularse también los funcionarios que cumplan tareas de intervencion judicial.
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Que en el articulo 69 del mencionado Acuerdo Colectivo se dispuso mantener el enfoque
diferencial respecto a los servidores que posean diversas circunstancias de vulnerabilidad y
priorizar su acceso al Programa de Teletrabajo.

Que el Comité de Coordinacién y Seguimiento del Teletrabajo presentd para aprobacion de
este Despacho un proyecto de acto administrativo por medio del cual se unifica y actualiza
la reglamentacion del Programa de Teletrabajo a nivel institucional, en concordancia con la
regulacién nacional y los aprendizajes y oportunidades de mejora para esta forma de
organizacion laboral identificados institucionalmente tras la pandemia generada por el Covid-
19. Al analizar dicho proyecto, se considera que cumple con los presupuestos para su
implementacion y operatividad.

Que, en mérito de lo expuesto, la Procuradora General de la Nacién,

RESUELVE
TiTULO |
ASPECTOS GENERALES DEL TELETRABAJO

ARTICULO 1. OBJETO. Actualizar la politica interna del Programa de Teletrabajo en la
Procuraduria General de la Nacion, en concordancia con la normativa nacional vigente y los
aprendizajes y oportunidades de mejora identificados institucionalmente.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La presente reglamentacion aplicara a nivel
nacional en la Procuraduria General de la Nacién a los servidores de la planta de personal
en cargos que puedan desempefar funciones mediante el teletrabajo y genera obligaciones
para todas las partes involucradas: el teletrabajador, el jefe inmediato, el Comité de
Teletrabajo y la Procuraduria General de la Nacioén.

ARTICULO 3. MODALIDADES DE TELETRABAJO. Las modalidades de teletrabajo
adoptadas por la Procuraduria General de la Nacién unicamente corresponderan a:

Teletrabajo suplementario:

e Se desarrolla maximo tres (3) dias de la semana en el lugar autorizado y el tiempo
restante de forma presencial en la sede habitual del teletrabajador en las instalaciones
de la Procuraduria General de la Nacién.

e Cuando dentro de una misma dependencia se encuentren mas de dos
teletrabajadores, compartiran los espacios de trabajo entre ellos.

Teletrabajo auténomo:

e El servidor desempefia sus funciones todos los dias habiles desde el puesto de
teletrabajo autorizado y acudira a las instalaciones de la Procuraduria General de
la Nacién en algunas ocasiones por necesidades del servicio o cuando su jefe
inmediato lo requiera.
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e Los funcionarios no tendran oficinas asignadas permanentemente, en caso de
acudir a la entidad, trabajaran en espacios colaborativos que se dispondran para
este fin.

ARTICULO 4. SUSPENSION GENERAL DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO. Cuando
por situacion ocasional, excepcional o especial de caracter general se tomen medidas
institucionales de trabajo en casa, se entendera como suspendido el Programa de
Teletrabajo hasta que se retorne a la normalidad. En ese momento, los teletrabajadores
regresaran a su modalidad, sin necesidad de un tramite adicional.

PARAGRAFO: La modalidad de Trabajo en Casa y el Programa de Teletrabajo no son
compatibles entre si, por lo cual, los servidores solamente podran optar por uno u otro.

ARTICULO 5. EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. El
servidor que acceda al teletrabajo acordara con la Procuraduria General de la Nacion el
suministro de sus propios equipos y asumira la totalidad de los servicios de internet, energia
y demas servicios publicos domiciliarios para el desarrollo del teletrabajo autorizado y sera
el unico responsable de su cuidado y uso. La Oficina de Tecnologia, Innovacion y
Transformacion Digital verificara el cumplimiento de los componentes y capacidades que
requiere el equipo de acuerdo con lo establecido por la entidad.

TiTuLO Il
PROCESO DE INGRESO AL PROGRAMA DE TELETRABAJO

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA POSTULARSE AL PROGRAMA DE TELETRABAJO.
El servidor interesado en ingresar al Programa de Teletrabajo debera cumplir los siguientes
requisitos:

a. Ser servidor de la planta de personal de la Procuraduria General de la Nacién en
servicio activo.

b. Desempefiar un empleo que, por su objeto y funciones, sea susceptible de realizarse
mediante teletrabajo.

c. Diligenciar y remitir a la Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo el formato de
postulacion, el cual debe incluir el concepto favorable del superior inmediato.

d. Asistiry aprobar la capacitacién del Programa de Teletrabajo, impartida por el Instituto
de Estudios del Ministerio Publico (IEMP) con apoyo de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL).

PARAGRAFO. Para garantizar y no afectar la prestacion del servicio, el jefe inmediato de
cada dependencia podra conceptuar favorablemente las postulaciones, sin que exceda el
25% de los funcionarios susceptibles de teletrabajo que tenga a su cargo.

ARTICULO 7. EMPLEOS SUSCEPTIBLES DE TELETRABAJO. Seran susceptibles de
ingresar al Programa de Teletrabajo los siguientes cargos:

a. Empleos de nivel asesor.
b. Empleos del nivel profesional.
c. Empleos del nivel técnico y administrativo.
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PARAGRAFO 1. Los servidores vinculados como Procuradores Judiciales | y Il'y los
Sustanciadores que se encuentren asignados en esas dependencias, Unicamente podran
habilitarse para la modalidad de teletrabajo suplementario.

PARAGRAFO 2. Aplican excepciones por funciones de atencion al publico y gestion
documental, en estos casos, solo podran habilitarse para la modalidad suplementaria.

PARAGRAFO 3. Quedan excluidos de la posibilidad de postularse como teletrabajadores,
por la naturaleza del cargo y funciones que requieren la presencia fisica del servidor, los
siguientes:

Nivel directivo y ejecutivo.

Jefes de Oficina.

Coordinadores de Grupo y aquellos con personal a cargo.
Cajero perteneciente al nivel administrativo grado 13.
Todos los cargos de nivel operativo.

©o0 oW

ARTICULO 8. PRIORIZACION PREVIA PARA EL ANALISIS DE POSTULACION AL
PROGRAMA DE TELETRABAJO. Se priorizaran, para el analisis de ingreso al Programa
de Teletrabajo, a quienes se encuentren en las siguientes condiciones de vulnerabilidad,
debidamente acreditadas:

a. Funcionarios en condicidon de discapacidad o condicion médica especial certificada por
la EPS y ARL, previo concepto emitido por el Grupo de Gestién de Bienestar y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Funcionarias en estado de gravidez que haya sido informado a la entidad previo a la

solicitud.

Funcionarios con hijos menores de ocho (8) afos.

Funcionarios con hijos de cualquier edad en condicién de discapacidad fisica, sensorial

o siquica que requieran cuidado o acompafiamiento especial.

e. Funcionarios cuyo cdényuge o compafiero(a) permanente se encuentre en situaciéon de
discapacidad y requiera cuidado o acompafiamiento especial.

f. Funcionarios cuyo padre o madre se encuentre en situacion de discapacidad y requiera
cuidado o acompafiamiento especial, siempre y cuando demuestre convivencia con el
servidor.

g. Condicién de madres y/o padres cabeza de familia.

e o

ARTICULO 9. TRAMITE DE POSTULACION. El servidor interesado debera radicar la
solicitud de ingreso al Programa de Teletrabajo para su estudio de viabilidad por parte del
Comité de Teletrabajo, por medio del correo electrénico dispuesto para tal fin, con la
siguiente documentacioén:

a. Formato de Postulacion de Ingreso al Programa de Teletrabajo diligenciado y firmado
por el postulante y su jefe inmediato.

b. Soportes o anexos que acrediten la motivacion de su solicitud. Las condiciones
medicas seran revisadas por el Grupo de Gestidon de Bienestar y Seguridad y Salud en
el Trabajo.

c. Certificado de formacion para el ingreso al Programa de Teletrabajo emitido por el
Instituto de Estudios para el Ministerio Publico, el cual debera aprobarse con un puntaje
superior o igual al 80%.
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ARTICULO 10. VERIFICACION DE REQUISITOS. La Secretaria Técnica del Comité de
Teletrabajo recibirda todas las postulaciones de ingreso al programa vy verificara el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente resolucién para acceder a la
modalidad. De no reunirse la totalidad de los requisitos, se informara al servidor interesado
y a su jefe inmediato la improcedencia de la postulacion.

ARTICULO 11. ANALISIS DE LAS POSTULACIONES. En sesion ordinaria o extraordinaria
del Comité de Teletrabajo, la Secretaria Técnica pondra en consideracién de los
comisionados las postulaciones vigentes para el ingreso al Programa de Teletrabajo que
cumplan con los requisitos. EI Comité decidira por mayoria simple el otorgamiento de
viabilidad preliminar a cada postulacion.

La Secretaria Técnica informara a los postulantes la decisién del Comité de Teletrabajo vy,
en caso de otorgar viabilidad preliminar, indicara las etapas a seguir y solicitara los conceptos
técnicos necesarios.

PARAGRAFO. El Comité de Teletrabajo podra realizar una entrevista al postulante cuando
lo considere necesario por la particularidad del caso. EI Comité informara al postulante el
lugar, fecha y hora de la entrevista via correo electrénico.

ARTICULO 12. CONCEPTOS TECNICOS. En las postulaciones con viabilidad preliminar
por parte del Comité de Teletrabajo, la Secretaria Técnica solicitara los siguientes conceptos
técnicos en el siguiente orden:

Concepto técnico Responsable Descripcion
Revisién de cada una de las postulaciones
Oficina de conforme al Manual especifico de funciones y
Planeacién, en de requisitos por competencias laborales

Funciones del cargo coordinacion con |vigente de la Procuraduria General de la

Oficina de Seleccion |Nacion, revision de las funciones de la
y Carrera dependencia y de la reglamentacion interna

vigente para el Programa de Teletrabajo.

Slieins, 66 Verificacibn de los requisitos minimos
Requerimientos Tecnologia, .= td
S 3 tecnologicos y de conectividad del puesto de
tecnoldgicos para Innovaciéon y p > b
teletrabajo Transamiachsn teletrabajo_para la p,restac:lon de_servn_:lo en
Digital esta modalidad. Podra ser presencial o virtual.

Visita al sitio destinado por el postulante para el
teletrabajo, con verificacién del lugar;
condiciones minimas de seguridad, ergonomia,
iluminacién y ruido exigidas, que permiten la
concentracion requerida para ejecutar las

Segurided industral SFHpa-dH GEEIoR funciones. Esta visita podra ser presencial o

y aspectos de Bienestary . ok s
ergonémicos del Seguridad y Salud virtual y se coordinara con la colaboracion de la
, . ARL.
puesto de teletrabajo en el Trabajo

Adicionalmente se verificaran los siguientes
elementos del puesto de trabajo:

a). Silla: Debe contar con cinco (5) puntos de
apoyo, con mecanismo de ajuste en altura, -
superficie del asiento acolchado el cual debe
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Concepto técnico Responsable Descripcion

cubrir la cadera, - el espaldar debe brindar un
adecuado soporte a nivel lumbar, las ruedas
deben tener banda en goma y diametro de 50
mm para uso sobre piso liso y duro.

b). Equipo de cémputo: Los cuales podra
optar: - Computador Portatil: Teclado, mouse
y base elevadora de portatil. - Computador
Portatil con pantalla auxiliar: teclado y mouse
externo, base elevadora de portatil y/o pantalla.
- Computador de escritorio: elevador de
pantalla.

c). Superficie de trabajo. Dimensiones
minimas: altura del piso a la superficie de
trabajo entre 68 cm a 75 cm, profundidad
minima de 70 cm, ancho entre 120y 140 cm.
d).Area de trabajo: Debe tener como minimo
un espacio de 90 cm entre el filo del escritorio y
la pared.

Analisis psicosocial de Bienestary minimas deseables para el teletrabajo del
para el teletrabajo Seguridad y Salud | postulante y su entorno. Podra ser presencial o
en el Trabajo virtual y se coordinara con la colaboracion de la

ARL.

Entrevista en la que se verifiquen las
Grupo de Gestién |condiciones y caracteristicas psicosociales

PARAGRAFO. Las condiciones sefialadas en el presente articulo podran ajustarse
dependiendo de las caracteristicas fisicas propias del teletrabajador, espacio, puesto de
trabajo y elementos tecnoldgicos, entre otros.

ARTICULO 13. CONSOLIDACION DE CONCEPTOS TECNICOS. La Secretaria Técnica
consolidara la informacién de los conceptos técnicos recibidos, asi:

a.

b.

A medida que se generen los respectivos conceptos, la Secretaria Técnica los remitira
a los postulantes.

Si los cuatro (4) conceptos técnicos son favorables, certificara el ingreso al Programa
de Teletrabajo por medio de comunicado dirigido al postulante y a su jefe inmediato y
solicitara el diligenciamiento del Formato de Acuerdo de Teletrabajo.

Si los conceptos técnicos sobre las funciones del cargo o el del analisis psicosocial
para el teletrabajo son desfavorables, se entendera que no es viable la postulacién vy,
por lo tanto, debera informarse al postulante la inviabilidad de su ingreso al programa.
Si los conceptos técnicos de seguridad industrial y aspectos ergonémicos del puesto
de teletrabajo o de requerimientos tecnolégicos para teletrabajo presentan
recomendaciones u observaciones subsanables, se informara al postulante para que
tome las medidas pertinentes, por su cuenta y riesgo, en un término no superior a
treinta (30) dias calendario. Las subsanaciones de las observaciones seran objeto de
revision por el area competente, para que evalue si es posible o no otorgar la viabilidad.
De no atender los requerimientos en el término sefialado, se entendera como desistida
la postulacion.

Surtido el proceso de subsanacion, la Secretaria Técnica definira la viabilidad de la
postulacion. De ser asi, certificara el ingreso al Programa de Teletrabajo y solicitara al

6
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postulante el diligenciamiento del Formato de Acuerdo de Teletrabajo. Si la decision es
negativa, informara al postulante la improcedencia de su ingreso al programa.

ARTICULO 14. ACUERDO DE TELETRABAJO. Comunicado el ingreso al Programa de
Teletrabajo, el servidor habilitado y el jefe inmediato deberan suscribir el Formato de Acuerdo
de Teletrabajo y remitirlo a la Secretaria Técnica para su archivo.

Este documento contendra, como minimo, la siguiente informacién:

a. Ladeterminacion de la modalidad de teletrabajo, el plazo, el horario y la fijacién de los
dias en que se prestara el servicio de forma presencial o por teletrabajo. El plazo
acordado no podra superar los dos (2) afios.

b. La obligacion del teletrabajador de suministrar los equipos y herramienta de trabajo y
asumir los costos de los servicios publicos.

c. Los aplicativos o plataformas tecnoldgicas que el servidor empleara mientras
desempenfa las funciones del cargo en la modalidad de teletrabajo.

d. Los medios por los cuales se autoriza el acceso a la informacién necesaria para el
ejercicio de las funciones durante los dias de teletrabajo, reiterando al teletrabajador la
obligacion de custodia, proteccién de datos y reserva en atencién a las medidas de
seguridad digital establecidas institucionalmente.

e. Enumeracion de las principales funciones teletrabajables, junto con la descripcién de
los medios de asignacion, entrega y control de cumplimiento.

f. Compromiso de asistir presencialmente en dia teletrabajable, cuando la necesidad del
servicio lo exija, para lo cual se debera avisar al teletrabajador durante la jornada labor
del dia anterior.

PARAGRAFO. Suscrito el Acuerdo de Teletrabajo, la Secretaria Técnica registrara el
ingreso del teletrabajador en la modalidad aprobada e informara tanto al Grupo de Gestién
de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo como al Grupo de Gestidon de Nomina,
Afiliaciones y Pensiones la inclusion del servidor en el Programa para que este ultimo reporte
la novedad a la ARL.

TiTULO I
CONDICIONES DEL SERVICIO

ARTICULO 15. UBICACION DEL LUGAR DE TELETRABAJO. El lugar de teletrabajo sera
el que el funcionario establezca en su solicitud, que debera ser previamente revisado y
aprobado por el Grupo de Gestion de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo, en
atencion al estudio realizado en los conceptos técnicos. El lugar de teletrabajo debera estar
ubicado en el mismo departamento donde ejerce sus funciones, sin que supere los 100 km
de distancia de la sede del lugar de trabajo. La direccién informada e incluida en el Acuerdo
de Teletrabajo sera reportada a la ARL para lo pertinente.

PARAGRAFO 1. El teletrabajador debe informar a la entidad el cambio de domicilio, con una
antelacion minima de diez (10) dias. En este caso, el nuevo lugar de trabajo se debera
evaluar y emitir los conceptos técnicos correspondientes y, hasta que se surta la nueva
validacién, el teletrabajo se entendera automaticamente suspendido.

PARAGRAFO 2. El Comité de Teletrabajo, examinara y decidira sobre aquellos casos que
se postulen y que por circunstancias geograficas requieran especial analisis.
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ARTICULO 16. ELEMENTOS MIiNIMOS PARA EL TELETRABAJO. Los siguientes son los
elementos y condiciones minimas con las que a su cargo debe contar el teletrabajador:

a. Equipo de computo e impresora multifuncional (cuando se requiera), que cumplan con
los requerimientos de conectividad y comunicacion, necesarios para el desarrollo de
las funciones del teletrabajador. El equipo de computo debera contar con sistema
operativo y software legalmente adquirido, y con un antivirus legalmente licenciado.

b. Conexion de ancho de banda (internet) que cumpla con los criterios establecidos por

la Oficina de Tecnologia, Innovacién y Transformacion Digital.

Escritorio y silla ergonémica.

Herramientas tecnoldgicas dispuestos y aprobados por la entidad.

e. Las demas herramientas, equipos, materiales y elementos requeridos para
desempeniar su funcion.

Qo

ARTICULO 17. JORNADA DE TRABAJO. La jornada del teletrabajador sera la establecida
para todos los servidores publicos de la entidad, respetando el derecho a la desconexién
laboral.

ARTICULO 18. SOLICITUD DE PRESTACION PRESENCIAL DEL SERVICIO. El jefe
inmediato podra solicitar la presencia fisica del servidor en su dia teletrabajable, por
necesidades del servicio. Para ello, debera informar al teletrabajador durante la jornada
laboral con, al menos, un (1) dia de antelacién.

ARTICULO 19. SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. EI
acceso a los aplicativos y a los sistemas de informacion de la entidad se realizara bajo el
control y responsabilidad del teletrabajador, de acuerdo con las politicas y los procedimientos
establecidos por la entidad. El teletrabajador se compromete a respetar la legislacion en
materia de proteccion de datos, las politicas de privacidad y seguridad de la informacién
implementadas e, igualmente, a:

a. Utilizar los datos de caracter personal, privados o sensibles a los que tenga acceso
unica y exclusivamente para cumplir sus funciones.

b. Cumplir con las medidas de seguridad para preservar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que tenga
acceso.

c. No ceder en ningun caso a terceras personas los datos de caracter personal, privados
o sensibles a los que tenga acceso, ni siquiera para su conservacion.

d. No compartir ni entregar a terceras personas los datos de usuarios y claves de acceso
a los sistemas de informacién de la entidad.

TITULO IV
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

ARTICULO 20. OBLIGACIONES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
Ademas de las establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, son obligaciones de
la entidad, en su calidad de nominador, respecto al teletrabajador, las siguientes:

a. Mantener y respetar los derechos de los teletrabajadores al momento de incorporarse
al Programa de Teletrabajo.
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b. Comunicar a los teletrabajadores, por medio de correo electrénico o del sistema de
correspondencia vigente, las decisiones de tipo administrativo que se adopten en
relacion con el teletrabajo, asi como cualquier novedad o requerimiento referente al
desarrollo de sus funciones.

c. Vigilar el uso dado por los teletrabajadores al sistema de informacién y al correo
electronico institucional proporcionado por la Procuraduria General del Nacion para el
cumplimiento de sus funciones.

d. Realizar visitas concertadas al lugar de teletrabajo, en compaiiia de delegados de la
ARL con el objeto de supervisar el cumplimiento de los mecanismos de prevencion de
riesgos laborales y verificar el cumplimento de aspectos técnicos.

e. Suministrar al teletrabajador el acceso a los aplicativos de gestion de la entidad que
requiera para el cumplimiento de sus funciones.

f. Disefar e implementar una estrategia educativa para que los directivos, jefes y demas
servidores de todas las dependencias tengan claridad sobre el teletrabajo, los
beneficios del programa y los compromisos que requiere. Asimismo, para que se
promueva una cultura basada en el respeto, la confianza, la orientacién a resultados y
el uso efectivo de las TIC. Esta estrategia sera construida e implementada por la
Secretaria Técnica del Comité de Teletrabajo y el Instituto de Estudios del Ministerio
Publico.

g. Incluir al teletrabajador en las actividades que programe el Grupo de Gestion de
Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 21. OBLIGACIONES DE LOS TELETRABAJADORES. Ademas de las
obligaciones establecidas en la legislacion vigente sobre la materia y las especificas
consignadas en el Acuerdo de Teletrabajo, los teletrabajadores tendran las siguientes
obligaciones:

a. Disponer de un computador personal con conexion a internet, compatible con la
plataforma institucional y con la red de mensajeria interna, segun indicacion de la
Oficina de Tecnologia, Innovaciéon y Transformaciéon Digital, que garantice su uso
exclusivo durante el horario de trabajo.

b. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al desarrollo de
las funciones encomendadas.

c. Mantenerse conectado mediante las herramientas disponibles y autorizadas por la
entidad.

d. El teletrabajador debera tramitar y reportar los permisos, compensatorios o
incapacidades, asi como suministrar informacion clara, veraz y completa sobre
cualquier otra novedad que se presente y que impida el ejercicio de sus funciones en
su horario y/o jornada laboral.

e. Informar sobre cualquier novedad que presente de su estado de salud fisico o mental,
mediante los protocolos establecidos para estos fines.

f. Rendir los informes que se requieran para verificar el cumplimiento de su labor, en las
fechas acordadas con su jefe inmediato.

g. Suscribir los acuerdos y planes de trabajo y aceptar el control, evaluacion y seguimiento
de estos por parte de la Procuraduria General de la Nacion.

h. Acudir a las reuniones, capacitaciones, citaciones y demas actividades que programe
la Procuraduria General de la Nacién que, por motivos del servicio, requieran la
presencia fisica del teletrabajador.
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i. En caso de presentarse un accidente de trabajo, el teletrabajador debera suministrar
informacién veraz y oportuna sobre las condiciones de tiempo, modo y lugar de su
ocurrencia.

j- Los teletrabajadores no se desprenderan de su investidura de servidores publicos y les
asiste el deber de acatar la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y las
disposiciones internas de la Procuraduria General de la Nacién.

PARAGRAFO. Los Teletrabajadores tendran los siguientes contactos para efectos de;
denuncias por presunto acoso laboral comiteconvlaboral@procuraduria.gov.co; Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST copasst@procuraduria.gov.co y
accidentes y/o enfermedades laborales seguridadysalud@procuraduria.gov.co, sin embargo
la entidad podra disponer cualquier otro medio de contacto.

ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL JEFE INMEDIATO DEL TELETRABAJADOR. Son
obligaciones del jefe inmediato del teletrabajador las siguientes:

a. Respetar la jornada y horario de trabajo, permitiendo la desconexién laboral digital del
servidor.

b. Ejecutar actividades de planeacién, seguimiento y control de las labores, asi como de
la ejecucién de funciones de los teletrabajadores, en igualdad de condiciones a los
demas servidores a su cargo.

c. Informar oportunamente a la Secretaria Técnica sobre el progreso y las dificultades
que se presenten en desarrollo del teletrabajo.

d. En caso de ser necesario, solicitar la suspensién, terminacion o reversibilidad de la
modalidad de teletrabajo al Comité de Teletrabajo.

e. Las demas funciones que como lider de un equipo de trabajo de la Procuraduria
General de la Nacion le asistan, sin discriminacion de la modalidad de trabajo en la
cual se encuentren los servidores a su cargo.

TiTULO V
NOVEDADES ADMINISTRATIVAS DE TELETRABAJADORES

ARTICULO 23. SUSPENSION DEL TELETRABAJO. Excepcionalmente, por necesidad del
servicio debidamente justificada por el jefe inmediato o por solicitud motivada del
teletrabajador, se puede suspender la modalidad de teletrabajo por un lapso no superior a
seis (6) meses. Para ello, es necesario informar a la Secretaria Técnica del Comité de
Teletrabajo la fecha exacta a partir de la cual se suspende la modalidad, el término de
suspension y la motivacion que originé la solicitud. Esta novedad debe ser registrada y
comunicada al Grupo de Gestidén de Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
reporte a la ARL.

Culminado el término de suspensién, no sera necesario surtir de nuevo el procedimiento de
ingreso al programa; solo sera necesario actualizar el Acuerdo de Teletrabajo.

PARAGRAFO. Si por causas imputables a la entidad o a las empresas de servicios publicos
domiciliarios se interrumpe la posibilidad de realizar el teletrabajo, el servidor debera reportar
este hecho a su jefe inmediato y no podra ser objeto de sanciones. Si la interrupcioén no es
superada en maximo cuatro (4) horas laborales, el teletrabajador debera asistir
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presencialmente a la entidad al dia siguiente del reporte para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio hasta que se superen los inconvenientes.

ARTICULO 24. ACTUALIZACION DEL ACUERDO DE TELETRABAJO. Se debera remitir
el Formato de Acuerdo de Teletrabajo actualizado a la Secretaria Técnica del Comité de
Teletrabajo, en los siguientes casos:

a. Cambio de jefe inmediato: Cuando cambie el jefe inmediato del teletrabajador de
manera permanente o de manera transitoria superior a cuatro (4) meses.

b. Variacion de condiciones de teletrabajo: Cuando el jefe inmediato o el teletrabajador
requieran modificar las condiciones pactadas u otros aspectos fundamentales del
acuerdo.

c. Cambio de cargo del teletrabajador: Cuando el teletrabajador cambie de cargo por
alguna de las situaciones administrativas o movimientos de personal previstos en el
Decreto Ley 262 del 2000" y desee continuar con la modalidad de teletrabajo, debera
solicitar de nuevo el concepto técnico sobre las funciones del cargo a la Secretaria
Técnica del Comité, quien gestionara ese requerimiento con la dependencia
competente. Solo si el concepto técnico es favorable se actualizara el Formato de
“Acuerdo de Teletrabajo”. Hasta que no esté en firme el concepto técnico sefialado, se
suspendera automaticamente la modalidad de teletrabajo.

d. Cambio de lugar de teletrabajo: Cuando el teletrabajador cambie de lugar de
teletrabajo y desee continuar con esta modalidad.

e. Cambio de modalidad de teletrabajo: Cuando la novedad sea el cambio de la
modalidad de teletrabajo entre autbnomo y suplementario o viceversa, debera contar
con concepto favorable del Comité de Teletrabajo y actualizacién del Formato de
Acuerdo de Teletrabajo.

Las novedades contenidas en los literales a, b, ¢ y d suspenden la modalidad de teletrabajo
a partir de la ocurrencia del hecho generador, hasta la remision actualizada del Formato de
Acuerdo de Teletrabajo. El servidor debe adelantar los tramites pertinentes en el término
maximo de un (1) mes, de lo contrario, se reversa el teletrabajo.

ARTICULO 25. PRORROGA DEL TELETRABAJO. Vencido el plazo por el cual se acordd
la modalidad de Teletrabajo y sin que la entidad comunique la decisién de no prorrogar el
acuerdo, siempre que no se presente alguna causal de suspensién o terminacion, éste se
prorrogara de manera automatica. La prérroga no hace necesaria la actualizacion del
Acuerdo de Teletrabajo, salvo que las partes lo requieran.

ARTICULO 26. REVERSIBILIDAD DEL TELETRABAJO. En atencién a su naturaleza
voluntaria, el Comité de Teletrabajo por razones del servicio puede reversar la modalidad,
de oficio, o por solicitud del jefe inmediato del teletrabajador.

ARTICULO 27. TERMINACION VOLUNTARIA. El teletrabajador, podra dar por terminado
el acuerdo de teletrabajo, esto es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno
definitivo a la ejecucién de labores presencialmente en la entidad, remitiendo comunicacion

"Incluidos los decretos que lo modifiquen, complementen o adicionen.
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escrita de tal decision a la Secretaria Técnica, con una antelacion de quince (15) dias habiles
a la fecha de reintegro a la modalidad de trabajo presencial en las instalaciones de la entidad.
Tal comunicacién debera ser copiada al jefe inmediato para que conozca la decision.

PARAGRAFO. Cuando la terminacion sea de un teletrabajador en la modalidad auténoma,
la entidad informaré al servidor la disponibilidad institucional de un puesto de trabajo en su
sede habitual y la fecha para la cual sera acondicionado.

TiTULO VI

INSTANCIA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE
TELETRABAJO

ARTICULO 28. COMITE DE TELETRABAJO. El Comité de Teletrabajo es la maxima
instancia de decision para la implementacion, seguimiento y control del Programa de
Teletrabajo en la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO 29. CONFORMACION DEL COMITE DE TELETRABAJO. El Comité de
Teletrabajo estara conformado por:

El secretario general o su delegado, quien lo presidira.

El jefe de la Oficina de Tecnologia, Innovacién y Transformacién Digital o su delegado.

El jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera o su delegado.

El jefe de la Oficina de Planeacion o su delegado.

El director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico o su delegado.

El jefe de la Division de Gestion Humana o su delegado.

Dos (2) representantes de las organizaciones sindicales existentes en la entidad,

designados por las dos (2) agremiaciones sindicales con mayor niimero de afiliados,

por el término de seis (6) meses, con corte en los meses de junio y diciembre.

h. Un representante de los servidores de la entidad o su suplente, elegidos por un término
de dos (2) afios.

i. Eljefe de la Oficina de Control Interno o su delegado, con voz y sin voto.

@m0 o0Ty

PARAGRAFO 1. La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por el jefe de la Division de
Gestion Humana.

PARAGRAFO 2. Los funcionarios a quienes se delegue la representacion de los miembros
principales del Comité de Teletrabajo deberan ser del nivel directivo, asesor o profesional.

ARTICULO 30. FUNCIONES DEL COMITE DE TELETRABAJO. El Comité de Teletrabajo
ejercera las siguientes funciones:

a. Presentar al(la) Procurador(a) General de la Nacién los proyectos de actos
administrativos relacionados con la implementacion, actualizacion o reglamentacion
interna del teletrabajo.

b. Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de las postulaciones de ingreso al Programa
de Teletrabajo.

c. Resolver los recursos de reposicién interpuestos contra las decisiones de reversibilidad
del teletrabajo.




PROCURADURIA
GEAERL D LA NN

RESOLUCION No. 2 6 U
( 120023 )
“Por la cual se actualiza la reglamentacion del Programa de Teletrabajo de la Procuraduria
General de la Nacion y se dictan otras disposiciones”

d. Estudiar las solicitudes de actualizacion del Acuerdo de Teletrabajo por cambio de
modalidad, suspension, terminacién y reversibilidad, presentadas por el jefe inmediato
o el teletrabajador, con base en los argumentos y soportes allegados.

e. Presentar al Procurador(a) General de la Nacién una evaluaciéon anual del Programa
de Teletrabajo.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. El presidente del Comité
de Teletrabajo tendra las siguientes funciones:

a. Presidiry orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias de forma dinamica y eficaz.

b. Presentar al(la) Procurador(a) General de la Nacién la evaluacion anual del Programa
de Teletrabajo.

c. Las demas actividades inherentes a las funciones sefaladas.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO. E| secretario técnico del
Comité de Teletrabajo tendra las siguientes funciones:

a. Recibir, verificar y tramitar las postulaciones de ingreso al Programa de Teletrabajo y
los documentos que la soportan.

b. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias, acorde con las instrucciones del

presidente del Comité, con indicacién del lugar, fecha y hora de la reunion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las sesiones por

cada uno de los integrantes del Comité.

e. Solicitar los conceptos técnicos a las dependencias correspondientes, a fin de
determinar la viabilidad del ingreso al Programa de Teletrabajo.

f. Recibir y tramitar todas las solicitudes de los funcionarios sobre el Programa de
Teletrabajo.

g. Llevar el archivo de las solicitudes y la documentacién que las soportan, y velar por la
reserva, custodia y confidencialidad de la informacién.

h. Comunicar en debida forma las recomendaciones y decisiones adoptadas por el
Comité que sean de interés de otras dependencias o instancias de la entidad.

i. Realizar seguimiento censal o muestral del cumplimiento de las obligaciones generales
adquiridas por los teletrabajadores con la entidad.

j- Preparary presentar a los integrantes del Comité la evaluaciéon anual del Programa de
Teletrabajo y sus recomendaciones, para su aprobacion.

k. Adelantar las gestiones necesarias para el cabal funcionamiento del Comité y suscribir
las comunicaciones de tramite que se requieran para la operatividad del Comité.

I.  Responder las solicitudes o peticiones respecto a las gestiones y el archivo documental
que se encuentra a cargo del Comité.

m. Las demas actividades inherentes a las funciones sefaladas.

oo

ARTiCL!LO 33. REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES ANTE EL
COMITE DE TELETRABAJO. Para la designacién de los representantes de las
organizaciones sindicales, el coordinador del Grupo de Gestion de Nomina, Afiliaciones y
Pensiones certificard cada seis (6) meses los dos (2) sindicatos que tengan el mayor numero
de afiliados (con base en los descuentos de afiliacion por nomina) con corte en junio y
diciembre, e informara a los presidentes nacionales de esos sindicatos para que oficialicen
el nombre de su representante y el respectivo suplente. Este proceso de validacion se
efectuara antes de la convocatoria a cada sesion del Comité.
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ARTICULO 34. REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE
TELETRABAJO. El representante de los servidores ante el Comité de Teletrabajo y su
suplente seran elegidos por votacion general para un periodo de dos (2) afios y estaran
facultados para actuar hasta que asuman el nuevo representante y su suplente.

El representante principal y el suplente deberan contar con competencias actitudinales y
comportamentales en las que prevalezca el respeto, la imparcialidad, la tolerancia, la
serenidad, la confidencialidad, la reserva, la comunicacion asertiva y el liderazgo.

Quienes resulten elegidos deberan asumir con compromiso y disponibilidad el ejercicio de
las funciones propias de la dignidad para la que se postularon y acreditar:

a. Ser funcionarios activos de la entidad con minimo dos (2) afios de vinculacion al cierre
de las inscripciones.

b. No haber sido sancionados disciplinariamente, ni tener vigente sancién por los ultimos
cinco (5) afos.

c. No haber sido integrante durante el ultimo afio de ningun comité o comision en calidad
de representante principal o suplente de los servidores de la entidad.

El representante de los servidores ante el Comité de Teletrabajo tendra como funcién
principal la de velar por los derechos y representar los intereses de los interesados en
ingresar al Programa de Teletrabajo y de los teletrabajadores activos.

ARTICULO 35. DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Los integrantes del
Comité de Teletrabajo tendran los siguientes deberes:

a. Asistir puntualmente a las sesiones programadas.

b. Mantener en estricta confidencialidad la informacion que conozca en el ejercicio de sus
funciones como parte del Comité.

c. Contribuir al logro de consensos en las decisiones del Comité.

d. Generar autoaprendizaje en temas de teletrabajo, para el buen desempefio de sus
funciones.

e. Cumplir con los compromisos que, con ocasion de sus funciones, le encomiende el
Comité.

f. Convocar oportunamente al delegado o suplente en caso de que el comisionado
principal no pueda asistir a las sesiones programadas, siempre que esté debidamente
motivada su ausencia, con el fin de garantizar el quorum necesario para el tramite de
los asuntos en estudio y la toma de decisiones.

g. Hacer entrega de la totalidad de los asuntos inherentes al Comité, en caso de ausencia
temporal o definitiva, a quien lo reemplace.

ARTICULO 36. CONVOCATORIA A LAS SESIONES Y ORDEN DEL DIA. Las sesiones del
Comité de Teletrabajo pueden ser ordinarias o extraordinarias y podran realizarse de forma
virtual, presencial o mixta. La Secretaria Técnica convocara las sesiones ordinarias o
extraordinarias mediante correo electrénico que indique el orden del dia y contenga copias
del acta de la sesién anterior y de los documentos, informes y proyectos que seran objeto de
discusién, con una anticipacion no inferior a cuatro (4) dias habiles.
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PARAGRAFO. El orden del dia podra ser modificado por decision del Comité. Si en la sesion
no se agota el orden del dia propuesto, en la siguiente se incluiran como primer tema a tratar
los asuntos pendientes por resolver.

ARTICULO 37. SESIONES Y QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité de
Teletrabajo sesionara ordinariamente cada tres (3) meses, previa convocatoria, y
extraordinariamente, cuando se presenten casos que requieran su intervencion inmediata.

El Comité sesionara minimo con la mitad mas uno de sus integrantes, de conformidad con
el articulo 29 del presente acto administrativo, y sus decisiones, se adoptaran con el voto de
la mitad mas uno de los miembros que deliberen en la respectiva sesion.

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica convocara a sesiones unicamente a los miembros
principales del Comité, quienes, en caso de no poder asistir, informaran la novedad y
sefalaran su delegado o suplente de manera oportuna y por escrito.

ARTICULO 38. DE LAS DECISIONES Y ACTAS. De cada sesion se levantara un acta, que
contendra, como minimo:

Las circunstancias de tiempo y lugar en que se celebro la sesion.

Identificacion de los integrantes que asistieron.

El orden del dia.

Resumen sucinto de la deliberacién y la decision adoptada respecto a cada una de las
postulaciones.
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ARTICULO 39. DECISIONES DEL COMITE DE TELETRABAJO. El Comité de Teletrabajo
consignara sus decisiones en las actas de cada sesion. Las decisiones de este Comité tienen
caracter vinculante como la maxima instancia de decisién del Programa de Teletrabajo y sélo
procedera el recurso de reposicion.

TiTULO VII

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES ANTE EL COMITE DE
TELETRABAJO

ARTICULO 40. CONVOCATORIA. Se convocara a todos los servidores de la Procuraduria
General de la Nacion para que participen en la eleccion de su representante ante el Comité
de Teletrabajo, y a su respectivo suplente. La convocatoria se realizara cada dos (2) afos,
a partir de la publicacion de la presente resolucion, sin que para ello medie nuevamente acto
administrativo.

PARAGRAFO. La Procuraduria General de la Nacion dara a conocer los lineamientos
necesarios para la convocatoria en un memorando expedido por la Secretaria General.

ARTICULO 41. INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS. Los servidores que aspiren a
participar como candidatos a integrar el Comité de Teletrabajo en representacion de los
servidores deberan inscribirse en formula (principal y suplente) y presentar la plancha ante
la Division de Gestion Humana por medio del correo dispuesto para este fin, durante los diez
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(10) dias habiles siguientes al memorando que convoca a elecciones. En la inscripcion deben
especificar quién actuara como principal y quién como suplente, e indicar y allegar:

Nombres y apellidos completos del candidato principal y del suplente.

Numeros de cédulas de ciudadania de los integrantes de la férmula.

Cargos y dependencias en las que los postulados ejercen funciones.

Foto reciente del candidato principal en fondo blanco (escaneada a color en tamafio
140 pixeles por 160 pixeles).

Manifestacion expresa de que los integrantes de la férmula no estan incursos en
causales de inhabilidad para su postulacién.

f. Manifestaciéon de que conocen las funciones y deberes de los miembros del Comité de
Teletrabajo, previstas en la presente resolucion.

aoowe
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PARAGRAFO 1. El periodo de inscripcion se prorrogara por cinco (5) dias habiles, mas un
(1) dia de evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:

a. Cuando no se reciban inscripciones en el término previsto en este articulo.

b. Cuando ninguno de los candidatos inscritos acredite los requisitos exigidos en el
articulo 34 de esta resolucion.

c. Cuando no se han presentado al menos dos (2) planchas completas.

En caso de que la situacién persista, se extendera el periodo de inscripcion hasta tanto se
cumplan las condiciones referidas.

PARAGRAFO 2. El jefe de la Division de Gestion Humana debera constatar que los
aspirantes inscritos cumplan con las calidades y requisitos previstos en el articulo 34 de la
presente resolucion, en los diez (10) dias habiles siguientes al cierre del periodo de
inscripcion.

ARTICULO 42. FECHA DE ELECCION. En los diez (10) dias habiles siguientes a la
finalizacién del proceso de evaluacion de las planchas, se llevara a cabo la eleccion del
representante principal y el suplente de los servidores de la Procuraduria General de la

Nacién ante el Comité de Teletrabajo en jornada continua a nivel nacional de 8:00 a.m. a
4:00 p.m.

ARTICULO 43. VOTACION. Las elecciones se desarrollaran por los medios electronicos que
disponga la entidad. La fecha de eleccion debera comunicarse oportunamente a todos los
servidores de la entidad por la Division de Gestion Humana.

PARAGRAFO 1. Estan habilitados para votar en este proceso los servidores que se
encuentren activos en el Sistema de Recursos Humanos (Hominis) el dia de la votacion.

PARAGRAFO 2. La Divisién de Gestion Humana, mediante la Oficina de Prensa, pondra a
disposicion de los servidores habilitados el enlace para votar electronicamente en la pagina
de intranet de la entidad. El mecanismo de voto electrénico ofrecera a los votantes garantia
de transparencia durante todo el proceso, por ende, su disefio debera incluir, principalmente,
los siguientes aspectos:

a. Disponibilidad de la infraestructura. La Oficina de Tecnologia, Innovacién vy
Transformacion Digital prestara apoyo continuo en la disponibilidad de la
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infraestructura tecnolégica (sistema de informacién y conectividad) con el objetivo de
garantizar el proceso de elecciones.

. Integridad de los datos. El sistema validara que un usuario pueda votar solo una vez
y que el voto quede registrado.

. Confidencialidad de la informacién. El mecanismo de votacién debe contemplar el
acceso Yy autenticacion por medio del usuario del directorio activo y el nimero del
documento de identidad de cada servidor habilitado para votar.

. Trazabilidad al proceso. El sistema registrara el mecanismo de voto electrénico con
siguientes datos: IP del equipo del votante, plancha seleccionada y fecha y hora de
votacion.

PARAGRAFO 3. En caso de que no se pueda votar mediante el mecanismo de voto
electronico dispuesto en la intranet, la entidad informara el mecanismo y el horario que se
utilizara para cumplir con las elecciones.

ARTICULO 44. RESPONSABILIDAD Y COORDINACION DEL PROCESO. Para el proceso
de votacion electréonica de la eleccién de los representantes de los servidores ante el Comité
de Teletrabajo se definen los siguientes roles:

a. Administracién funcional. La Divisién de Gestion Humana estard a cargo de la

administracion funcional del proceso electoral y sera responsable de:

e Velar por la oportunidad, consistencia y confiabilidad de los datos suministrados
sobre los participantes y las planchas.

e Hacer seguimiento al funcionamiento y operacién del sistema de informacién de
votaciones habilitado y enviar a soporte técnico las solicitudes técnicas que no
pueda resolver.

e Elaborary dara conocer un instructivo de utilizacion del enlace para las votaciones.

e Responder las inquietudes de los votantes recibidas por via telefénica o correo
electronico durante el proceso electoral.

b. Administraciéon técnica. La Oficina de Tecnologia, Innovacion y Transformacion

Digital estara a cargo de la administracion técnica del proceso electoral y sera
responsable de:

e Garantizar la disponibilidad del sistema de informacion del proceso de votaciones.
e Brindar soporte, asistencia y capacitacion sobre las funcionalidades de la
aplicacion de votaciones al administrador funcional.

e Apoyar el desarrollo de las pruebas de funcionalidad de la aplicacion de
votaciones.

. Testigos. En calidad de testigos del proceso electoral, encargados de dar fe de su
transparencia, participara un servidor por cada una de las siguientes dependencias:
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Secretaria General, Oficina de Control Interno y Veeduria. Los testigos seran
designados por sus superiores inmediatos y seran responsables de:

e Vigilar el proceso de las votaciones y los escrutinios.

e Formular reclamaciones cuando consideren que se ha violado algun parametro
establecido en la presente resolucion.

e Realizar el sorteo en caso de empate.

e Alguno de los testigos participara en la prueba piloto del aplicativo.

ARTICULO 45. OPERATIVIDAD Y CONFIABILIDAD DEL APLICATIVO. Para validar la
operatividad y confiabilidad del aplicativo antes, durante y al cierre de las votaciones, con
una (1) semana de anticipacion a la jornada electoral se realizara una prueba piloto a la que
asistiran un representante de los candidatos inscritos que labore en la ciudad de Bogota y
un delegado por cada una de las siguientes dependencias: Secretaria General, Veeduria,
Oficina de Control Interno y Oficina de Tecnologia, Innovacion y Transformacién Digital.

ARTICULO 46. ACTA DE ESCRUTINIO. Finalizado el proceso electoral, la Division de
Gestiéon Humana levantara un acta de cierre, con base en la informaciéon contenida en el
reporte total de las votaciones que arroje el moédulo virtual en el Boletin. El acta sera suscrita
por el jefe de la Division de Gestion Humana y por lo menos un testigo del proceso,
designado al azar. En el acta constara el total de votantes y el numero total de votos
obtenidos por cada plancha o candidato.

PARAGRAFO. En caso de empate de votos entre dos (2) o mas candidatos, la eleccion se
decidirda mediante un sorteo que estara a cargo de los servidores que actien como testigos
durante los escrutinios.

ARTICULO 47. PUBLICACION DE LA ELECCION. La Division de Gestion Humana
publicara los resultados de las votaciones.

ARTICULO 48. RECLAMACIONES. Los candidatos podran presentar reclamaciones por
escrito en los dos (2) dias siguientes a la declaracién de la eleccién. El jefe de la Divisién de
Gestidén Humana debera resolverlas en un término maximo de tres (3) dias.

ARTICULO 49. DECLARACION DE LOS RESULTADOS. Se reconocera representante de
los servidores del Comité de Teletrabajo al candidato que obtenga la mayoria de los votos vy,
como suplente, al servidor inscrito como formula del ganador.

ARTICULO 50. PERIODO DE TRANSICION. Los representantes de los servidores ante el
Comité de Teletrabajo actuaran hasta la declaracion de quienes los reemplacen.

ARTICULO 51. ACTUACION DE LOS REPRESENTANTES SUPLENTES. Los
representantes suplentes asumiran como principales en los siguientes casos:

a. Cuando el representante principal pierda su calidad porque dejé6 de cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 34 de esta resolucion.

b. Por delegacion expresa del representante principal.

c. Durante las separaciones temporales o definitivas del servicio del principal, conforme
a lo dispuesto en los Capitulos VI y VIl del Titulo XII del Decreto Ley 262 de 2000.
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TiTULO VIII
ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL TELETRABAJO

ARTICULO 52. CONTROL Y SEGUIMIENTO. El control y seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones consignadas en los Acuerdos de Teletrabajo, de las obligaciones generales
del teletrabajador establecidas en la presente resolucion y de las funciones, metas y
objetivos fijados en los planes de acuerdos sobre el desempenio laboral 0 en la concertacién
de compromisos laborales, segun corresponda, esta a cargo del jefe inmediato de cada uno
de los teletrabajadores, quienes acordaran la forma y periodicidad en que se llevara a cabo.

ARTICULO 53. EVALUACION DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO. La entidad debe
hacer seguimiento del Programa de Teletrabajo, mediante visitas al puesto de teletrabajo,
encuestas o entrevistas con los teletrabajadores y sus jefes inmediatos, evaluacion del
ambiente psicosocial y verificacion del cumplimiento de los compromisos y condiciones que
dan lugar al teletrabajo, de no cumplirse se suspendera o reversara la modalidad segun
corresponda.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 54. CONTINUIDAD. Los servidores acreditados como teletrabajadores al
momento de la entrada en vigencia de la presente resolucién deberan actualizar el acuerdo
de teletrabajo.

ARTICULO 55. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las Resoluciones Nos. 011 de 2017, 810 de 2018, 811 de
2018 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Elabor6:  Laura Daniela Martinez Amador — Sustanciador Divisién de Gestién Humana /B,
Tania Marcela Cuervo P. Asesor- Divisién de Gestion Humana

Revis6: Andrés Higuera Africano - Asesor Despacho Procuradora Genem
Robert Castillo Pérez — Asesor Despacho Procuradora General
Marialicia Lépez Iglesias — Asesora Despacho Procuradora General,
Silvio Rivadeneira Stand- PJ.Il - Despacho Procuradora Genera| <2+
Sandra Patricia Castafio Giraldo — Asesor Oficina Juridica X

Aprobé:  Maria José Campo Caparroso — Jefe de Oficina de Seleccién rrera'ﬁ&‘
Diana Carolina Enciso Upegui - Jefe de Oficina de Planeacié
Reymundo Sojo Ortiz- Jefe de Oficina de Tecnologia, Innovackéh y Transformacion Digital
Carlos José Gonzalez Hernandez- Director del Instituto de Estudios del Ministerio Publico
Ménica Maria Escobar Guerrero- Coordinadora del Grupo de Gestiopgde Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo
Carlos William Rodriguez Millan- Jefe Divisién de Gestio, Human&f“
Carlos Alberto Castellanos Araujo - Secretario general
Jorge Humberto Serna Botero — Jefe Oficina Juridica § 1 B

Vane?_a Varén Garrido — Secretaria privada\f%.“
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